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APRESENTAÇÃO 
 

O planejamento, acompanhamento, avaliação e compatibilização das atividades de 
ensino, extensão, pesquisa, criação e inovação dos docentes lotados no Instituto 
Biologia é de responsabilidade da Coordenação Acadêmica, que, para a execução de 
suas funções, está organizada em dois núcleos: (1) Núcleo de Ensino (NAE) e (2) Núcleo 
de Pesquisa, Extensão, Criação e Inovação (NUPEX). 
 
A Coordenação Acadêmica compõe-se atualmente de 22 membros, indicados na tabela abaixo: 
 

REPRESENTAÇÃO TITULAR SUPLENTE 

Colegiado de Graduação Gilberto Bomfim Renata Lima 
PPG em Biodiversidade e 
Evolução 

Emílio Lanna  

PPG em Ecologia: teoria, 
aplicação e valores 

Bruno Vilela Doriedson Gomes 

PPG em Ecologia: 
Mestrado Profissional 

Lazaro Silva Pavel Dodonov 

PPG em Microbiologia Paula Ristow Pedro Meirelles 

Núcleo de Ensino Bianca Silva André Cruz (vice) 

Nupex Pedro Rocha Hilton Japyassú 

Docentes Carlos Eduardo Guedes Claudia Santana 

Docentes Tânia Regina Silva vacante 

Docentes Flora Fernandes vacante 

Docentes Pablo Oliveira vacante 
Discentes Nina Rebouças Grillo Jussara dos Santos 

Discentes Vanessa Santos Renan Nery Pereira 

 

Coordenadora Tania Regina Marques da Silva 

Vice-coordenador Carlos Eduardo Sampaio Guedes 

 
 
De acordo com o art. 21 – Regimento Interno do Instituto de Biologia – UFBA, é 
competência da Coordenação Acadêmica: 
 

I - eleger, dentre os seus membros docentes, o Coordenador e o Vice-Coordenador; 
II - compatibilizar a carga horária didática dos docentes com as demandas dos 
Colegiados, levando em consideração suas atividades de pesquisa, extensão e 
administração; 
III - coordenar a elaboração do Plano de Trabalho e do Relatório Anual das Atividades 
Acadêmicas da Unidade Universitária, encaminhando-os à Diretoria; 
IV - supervisionar a distribuição individual dos encargos docentes; V - encaminhar as 
demandas para admissão de professores substitutos, temporários e efetivos à 
Congregação; 
VI - apreciar e deliberar sobre pedidos de afastamento e capacitação do corpo docente, 
encaminhando-os à Direção; 



VII - encaminhar à Congregação parecer sobre a distribuição de vagas para a realização 
de concursos para a carreira docente; 
VIII - apreciar e deliberar sobre solicitações de estágio estudantil e encaminhar para a 
Direção; 
IX - apreciar, deliberar e dar os devidos encaminhamentos, em primeira instância, sobre 
projetos de monitoria; 
X - deliberar sobre a distribuição de bolsas concedidas ao Instituto; 
XI - apreciar e encaminhar à Congregação, em articulação com os núcleos acadêmicos, 
propostas referentes a projetos integrados, institucionais, de ensino, de extensão, de 
pesquisa, criação e inovação; 
XII - gerenciar informações sobre as atividades docentes; 
XIII - apreciar e deliberar sobre os planos e os relatórios de atividades, incluindo os de 
estágio probatório, e os pedidos de progressão docente, constituindo comissão de 
avaliação de desempenho acadêmico para emissão de pareceres; 
XIV - zelar pelo cumprimento de prazos de encaminhamento de relatórios e planos de 
trabalho pelos docentes e aplicar as devidas sanções conforme previsão legal; 
XV - organizar o seminário anual e outras atividades de avaliação do Instituto de 
Biologia; 
XVI - promover o planejamento articulado das atividades de campo dos componentes 
curriculares do Instituto, semestralmente. 

 
A seguir, são apresentadas as propostas de ações da Coordenação Acadêmica e seus 
núcleos para 2021. 

 
AÇÕES DA COORDENAÇÃO ACADÊMICA PARA 2021: 
 
Além das atribuições previstas no Art. 21 do Regimento Interno do Instituto de Biologia 
(IBIO), é proposto: 
 
- Avaliação do regime de trabalho dos docentes; 
- Elaboração de fluxos de procedimentos e rotinas administrativas; 
- Organização d seminário de avaliação anual do IBIO; 
- Estimular políticas educativas contra todo e qualquer tipo de assédio no IBIO; 
- Manutenção da atualização mensal da página da Coordenação Acadêmica no site do 
IBIO; 
- Avaliar, em conjunto com o NUPEX, a adequabilidade e funcionalidade dos novos 
formulários do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatório Individual de Trabalho 
(RIT) dos docentes. 
- Atualização dos planos de ensino-aprendizagem semestrais e programas dos 
componentes curriculares da graduação e pós-graduação ofertados pela Coordenação 
Acadêmica do IBIO; 
- Colaborar com o Colegiado de Ciências Biológicas e o Núcleo Acadêmico de Ensino para 
a criação de um ou mais componente(s) curricular(es) que direcione(m) e esclareça(m) 
os estudantes no sentido de atuação no mercado de trabalho, fora da academia. 
- Produção de uma proposta de diretrizes para contratação do IBIO, seguindo as 
diretrizes da proposta de política institucional do IBIO desenvolvida em 2018-2019 
(diretrizes 66, 67, 69, 70, 71, 72, 73, 74). 



Os planos de trabalho do NUPEX e do NAE, contendo as diretrizes e ações aprovadas 
para o ano de 2021, serão encaminhados juntamente com o PAT da Coordenação 
Acadêmica. 
 
 
Salvador, 19 de outubro de 2020. 
 

 
Tânia Regina Marques da Silva 
Coordenadora Acadêmica do IBIO 


